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Uber

Beruf und Privatleben im Einklang

Work Life Balance in der Deutschen Bank in Deutschland

Mit der gesellschaftlichen Entwicklung der letzten Jahrzehnte geht parallel eine

Veranderung der Arbeits- und Berufswelt einher, durch die auf die Vereinbarkeit

von personlicher und beruflicher Lebensfuhrung neue Herausforderungen zukom-

men. Die Deutsche Bank hat diesen Wandel erkannt und unterstitzt die Mitarbeiter

bei der Umsetzung ihrer individuellen Balance zwischen Privat- und Berufsleben.

Um der Vielfalt der BedUrfnisse gerecht zu werden, bietet die Bank eine Palette an

Moglichkeiten und Mafdnahmen, um so die Arbeitsmotivation der Mitarbeiter zu

starken, die personliche Weiterentwicklung zu unterstitzen und die Entfaltung

des vollen Leistungspotentials zu fordern.

Ziele

Schwerpunkte unserer Initiativen sind:
die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu ermdglichen
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit aller
Mitarbeiter zu starken und zu erhalten
positiven Einfluss auf die
Unternehmenskultur zu nehmen
die Deutsche Bank als attraktiven
Arbeitgeber zu positionieren
umfassend gestaltete Work-Life
Balance MaRnahmen bieten
Mitarbeitern, Gesellschaft und dem
Unternehmen Vorteile:
a) Unternehmensintern: vereinfachte
Rekrutierung, starkere Bindung ans Un-
ternehmen, ein besseres Betriebsklima,
weniger Fehlzeiten und eine erhohte
Einsatzbereitschaft der Mitarbeiter

b) Unternehmensextern: Work-Life
Balance Malinahmen haben positive
Auswirkungen auf die Reputation
des Unternehmens. Ein guter Ruf
zieht Investoren und qualifizierte
Mitarbeiter an, unterstutzt die
Kundenbindung und sichert somit
langfristig den Unternehmenserfolg.

Projekte und Initiativen

Flexible Arbeitszeitmodelle
Teilzeitarbeit & Telearbeit
DB Zeitinvest - auf entsprechenden
Konten angesparte Guthaben aus
Urlaub oder Bruttoeinkommen
konnen flr eine verlangerte,
bezahlte Auszeit genutzt werden.
Job Sharing

unbezahlte Freistellung von der Arbeit
in familiaren Ausnahmesituationen
(siehe Betriebsvereinbarungen ,,Beruf
und Familie” / ,Betreuung schwerst-
pflegebedurftiger Angehoriger”)

Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben
Betriebsvereinbarung
»Beruf und Familie”
Bundesweite Kooperation mit der
pme Familienservice GmbH zur
kostenfreien Vermittlung fur Kinder-
betreuung, Kindernotbetreuung und
Angebote zu Eldercare (Betreuung
von pflegebedlrftigen Menschen)
Betriebskindergarten in Frankfurt,
Eschborn und Leipzig
DB Mosaik flir Beschaftigung: spe-
zielle Beratung und Programme fur
Mitarbeiter vor und in der Elternzeit
Betriebsvereinbarung zur
,Betreuung schwerstpflegebe-
durftiger Angehoriger”

Gesundheitsmanagement
Gesundheitscheck fir Fuhrungskrafte
Betriebsarztlicher Dienst
Betriebssportgemeinschaften
Praventionsangebote durch die
Betriebskrankenkasse

Beratungsprogramme
Mitarbeiterberatung in personlichen
oder beruflichen Krisen- und
Konfliktsituationen

Mitarbeiterberatung und Betriebsver-
einbarung zu “Fairness am Arbeits-
platz” in Fallen von Diskriminierung,
Mobbing oder sexueller Belastigung
DB Mosaik fur Beschaftigung:
Orientierungs- und Platzierungs-
beratung durch DB Jobcenter
Seminare zu Themen wie Stress-
bewaltigung, Zeitmanagement,
Arbeitstechniken etc.

Erfolge und Erfahrungen
Die Deutsche Bank wurde im
Bundeswettbewerb , Erfolgsfaktor
Familie 2005” des Bundesminis-
teriums fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend mit einem Sonderpreis
fur vorbildliche familienfreundliche
Personalpolitik ausgezeichnet.
Zum 3. Mal in Folge erhielt die
Deutsche Bank das Total E-Quality
Pradikat als Unternehmen, dass sich
nachweislich und langfristig in der
Personalpolitik fir Chancengleichheit
einsetzt.
Seit Beginn der Messung der Wahr-
nehmung zur personlichen Work Life
Balance in unserer Mitarbeiterbefra-
gung in 2003 kann man bankweit
eine leichte Verbesserung der Werte
feststellen.
Uber 15% der Mitarbeiter in Deutsch-
land nutzen Teilzeitarbeitsmodelle

* Der einfacheren Lesbarkeit halber haben
wir auf eine geschlechterspezifische
Ansprache verzichtet.
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