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Sehr geehrte Damen und Herren Aktionare,

wir laden Sie zu der am Mittwoch, dem 22. Mai 2002, 10.00 Uhr,
in der Festhalle, Messe Frankfurt, Ludwig-Erhard-Anlage 1, 60327 Frankfurt am Main,
stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Lageberichts fiir das Geschaftsjahr 2001 mit
dem Bericht des Aufsichtsrats, Vorlage des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts (nach
US GAAP) fiir das Geschaftsjahr 2001

2. Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den zur Verfligung stehenden Bilanzgewinn von 808 038 979,80 Euro
zur Ausschittung einer Dividende von 1,30 Euro je Stlickaktie auf die 621568 446 Stlickaktien zu verwenden.

3. Entlastung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2001

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Entlastung zu erteilen.

4. Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2001

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Entlastung zu erteilen.

5. Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2002

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft Aktiengesellschaft Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, Frankfurt am Main, zum Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2002 zu bestellen.

6. Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien fiir Handelszwecke (8 71 Abs. 1 Nr. 7 AktG)
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:

Die Gesellschaft wird ermachtigt, bis zum 30. September 2003 zum Zwecke des Wertpapierhandels eigene
Aktien zu Preisen, die den Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreis der Deutsche Bank-Aktie im Xetra-
Handel beziehungsweise einem das Xetra-System ersetzenden vergleichbaren Nachfolgesystem an der Frank-
furter Wertpapierborse) an den jeweils drei vorangehenden Borsentagen nicht um mehr als 10 % Uber bezie-
hungsweise unterschreiten, zu kaufen und zu verkaufen. Dabei darf der Bestand der zu diesem Zwecke erwor-
benen Aktien am Ende keines Tages 5 vom Hundert des Grundkapitals der Deutsche Bank AG Ubersteigen. Die
derzeit bestehende, durch die Hauptversammlung am 17 Mai 2001 erteilte und bis zum 30. September 2002
befristete Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien flr Handelszwecke wird fir die Zeit ab Wirksamwerden
der neuen Erméachtigung aufgehoben.

7. Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien gemaf3 § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:

Die Gesellschaft wird ermachtigt, bis zum 30. September 2003 eigene Aktien bis zu 10 vom Hundert des derzei-
tigen Grundkapitals zu erwerben. Zusammen mit den fir Handelszwecke und aus anderen Grliinden erworbenen
eigenen Aktien, die sich jeweils im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach §8 71a ff AktG zuzurechnen
sind, durfen die aufgrund dieser Erméachtigung erworbenen Aktien zu keinem Zeitpunkt 10 % des Grundkapitals
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der Gesellschaft Ubersteigen. Der Erwerb darf Uber die Bérse oder mittels eines an alle Aktionadre gerichteten
offentlichen Kaufangebots erfolgen. Der Gegenwert fir den Erwerb der Aktien darf bei Erwerb Uber die Borse
den Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreis der Deutsche Bank-Aktie im Xetra-Handel beziehungsweise
einem das Xetra-System ersetzenden vergleichbaren Nachfolgesystem an der Frankfurter WWertpapierbdrse) an den
letzten drei Handelstagen vor der Verpflichtung zum Erwerb nicht um mehr als 10 % Uber oder unterschreiten.
Bei einem o&ffentlichen Kaufangebot darf er den Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreis der Deutsche
Bank-Aktie im Xetra-Handel beziehungsweise einem das Xetra-System ersetzenden vergleichbaren Nachfolge-
system an der Frankfurter Wertpapierborse) an den letzten drei Handelstagen vor dem Tag der Verdffentlichung des
Angebots um nicht mehr als 10 % unterschreiten und um nicht mehr als 15 % Uberschreiten. Sollte bei einem
offentlichen Kaufangebot das Volumen der angebotenen Aktien das vorgesehene Rickkaufvolumen Uberschreiten,
muss die Annahme im Verhaltnis der jeweils angebotenen Aktien erfolgen. Eine bevorrechtigte Annahme geringer
Stilickzahlen bis zu 50 Stick zum Erwerb angebotener Aktien der Gesellschaft je Aktionar kann vorgesehen werden.

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine VerdulRerung der erworbenen Aktien in
anderer Weise als (ber die Borse oder durch Angebot an alle Aktionare vorzunehmen, soweit dies gegen Sach-
leistung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare zu dem Zweck erfolgt, Unternehmen oder Beteili-
gungen an Unternehmen zu erwerben. Darlber hinaus wird der Vorstand ermachtigt, bei einer VerduRerung
erworbener eigener Aktien durch Angebot an alle Aktiondre den Inhabern der von der Gesellschaft ausgegebe-
nen Optionsscheine, Wandelschuldverschreibungen und Wandelgenussrechte ein Bezugsrecht auf die Aktien in
dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Austibung des Options- beziehungsweise Wandelrechts zustehen
wurde. FUr diese Félle und in diesem Umfang wird das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen. Der Vorstand
wird weiter ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlie3en, soweit die Aktien dazu verwendet wer-
den, die Aktien als Belegschaftsaktien an Mitarbeiter und Pensionare der Gesellschaft und mit ihr verbundener
Unternehmen auszugeben oder soweit sie zur Bedienung von Mitarbeitern der Gesellschaft und verbundener
Unternehmen eingerdumten Optionsrechten beziehungsweise Erwerbsrechten oder Erwerbspflichten auf
Aktien der Gesellschaft verwendet werden sollen.

Dartber hinaus wird der Vorstand ermachtigt, die Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare an
Dritte gegen Barzahlung zu verédufdern, wenn der Kaufpreis den Borsenpreis der Aktien im Zeitpunkt der Verauf3e-
rung nicht wesentlich unterschreitet. Von dieser Ermachtigung darf nur Gebrauch gemacht werden, wenn sicher-
gestellt ist, dass die Zahl der aufgrund dieser Erméachtigung veraulRerten Aktien zusammen mit Aktien, die aus
genehmigtem Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionéare nach § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegeben
werden, 10 % des bei der Ausgabe beziehungsweise der Verdufierung von Aktien vorhandenen Grundkapitals
der Gesellschaft nicht Ubersteigt.

Der Vorstand wird weiter ermachtigt, aufgrund dieser Erméachtigung erworbene Aktien einzuziehen, ohne dass
die Durchfiihrung der Einziehung eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf.

Die derzeit bestehende, durch die Hauptversammlung am 17. Mai 2001 erteilte und bis zum 30. September 2002
befristete Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien wird flr die Zeit ab Wirksamwerden der neuen Ermachtigung
aufgehoben.

8. Zustimmung zu dem Gewinnabfiihrungsvertrag zwischen der Deutsche Bank AG und der
Deutsche Grundbesitz Management GmbH, Eschborn

Die Deutsche Bank AG und ihre 100%ige Tochtergesellschaft, die Deutsche Grundbesitz Management GmbH
mit dem Sitz in Eschborn (im Folgenden: DGMG), haben am 19. Dezember 2001 einen Gewinnabflihrungs-
vertrag geschlossen. Der Vertrag hat folgenden wesentlichen Inhalt:

Die DGMG wurde im Jahr 1986 unter der Firma Deutsche Immobilien Anlagegesellschaft mbH gegriindet
und verfligt Uber ein Stammbkapital von 14 500 000 DM. Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb,
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die Bebauung, die Verdufderung sowie die Verwaltung von Grundbesitz jeglicher Art fir eigene und fremde Rech-
nung — einschliellich des Vermietungsmanagements und der Planung und Durchflihrungsbetreuung von Bau-
angelegenheiten als Bauherr, Bautrager oder Baubetreuer. Der Gegenstand der Gesellschaft umfasst ferner

die Beratung Dritter in Grundstiicksangelegenheiten sowie die Durchfliihrung anderer Grundstlicksgeschafte
einschlieBlich der Tatigkeit nach & 34c GewO sowie die Erbringung von Dienstleistungen — insbesondere im
Bereich des Finanz- und Rechnungswesens. Die DGMG verpflichtet sich, ihren jeweiligen Handelsbilanzgewinn
an die Deutsche Bank AG abzufliihren. Andererseits verpflichtet sich die Deutsche Bank AG, Jahresfehlbetrage
der DGMG gemaf’ § 302 AktG auszugleichen, soweit diese nicht dadurch ausgeglichen werden, dass den ande-
ren Gewinnrlcklagen Betrdge entnommen werden, die wahrend der Vertragsdauer in sie eingestellt worden
sind. Die Abflihrung von Ertrdgen aus der Auflésung von vorvertraglichen Ricklagen der Tochtergesellschaft ist
ausgeschlossen. Die Bildung neuer anderer Gewinnriicklagen ist, soweit bei vernlinftiger kaufmannischer Beur-
teilung wirtschaftlich begriindet, zulassig. Der Vertrag gilt riickwirkend ab dem 1. Januar 2001. Der Vertrag ist bis
zum 31. Dezember 2005 abgeschlossen und verlangert sich unverandert jeweils um ein Jahr, wenn er nicht mit
6-Monats-Frist geklndigt wird.

Von der Einberufung der Hauptversammlung an liegen in den Geschéaftsraumen der Deutsche Bank AG,
Taunusanlage 12, 60325 Frankfurt am Main, zur Einsicht der Aktionare aus:

— Der Gewinnabflihrungsvertrag,

— die Jahresabschllsse und Lageberichte der Deutsche Bank AG und der DGMG fiir die Geschéaftsjahre 1999,
2000 und 2001 und

— der gemeinsame Bericht des Vorstands der Deutsche Bank AG und der Geschaftsflihrung der DGMG Uber
den Gewinnabflhrungsvertrag.

Die vorgenannten Unterlagen werden auch in der Hauptversammlung ausgelegt. Auf Verlangen erhalt jeder
Aktionar unverzlglich und kostenlos eine Abschrift dieser Unterlagen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem Gewinnabflihrungsvertrag die Zustimmung zu erteilen.

9. Beschlussfassung liber Satzungsanderungen zur Flexibilisierung der Amtszeit der Mitglieder des
Aufsichtsrats und zur Anderung des Katalogs zustimmungsbediirftiger Geschifte

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:

a) Um der Hauptversammlung die Mdglichkeit zu geben, die Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat fir gestaf-
felte Amtszeiten zu bestellen, wird § 9 Abs.1 der Satzung, der die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder regelt,
durch folgenden neuen Satz 4 erganzt:

. Die Hauptversammlung kann bei der Wahl der Anteilseignervertreter bestimmen, dass die Amtszeit von
bis zu finf Mitgliedern zu abweichenden Zeitpunkten beginnt beziehungsweise endet.”

<

Die Regelung der Geschafte, die bereits nach der Satzung der Zustimmung des Aufsichtsrats bedurfen, ist
— etwa soweit sie die Errichtung und Aufhebung von Zweigniederlassungen der Zustimmungspflicht unter-
wirft — nicht mehr ganz zeitgemaR. Sie wird auch im Ubrigen den gednderten Verhaltnissen angepasst und
insgesamt wie folgt neu gefasst:

.813
(1) Die Zustimmung des Aufsichtsrats ist erforderlich
a) zur Erteilung von Generalvollmachten;

b) zum Erwerb und zur Verduf3erung von Grundstlcken, soweit der Gegenstand 1% des haftenden
Eigenkapitals der Gesellschaft nach dem Gesetz Uber das Kreditwesen Ubersteigt;
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c) zu Kreditgewahrungen einschlieRlich der Ubernahme von Beteiligungen an anderen Unternehmen,
die nach dem Gesetz (ber das Kreditwesen der Zustimmung des Aufsichtsorgans eines Kreditinsti-
tuts bedurfen;

d) zum Erwerb und zur VeraufRerung von sonstigen Beteiligungen, soweit der Gegenstand 2 % des
haftenden Eigenkapitals der Gesellschaft nach dem Gesetz lber das Kreditwesen Ubersteigt.

Uber Erwerb und VerauRerung solcher Beteiligungen ab 1% des haftenden Eigenkapitals ist der
Aufsichtsrat unverzlglich zu unterrichten.

(2)  Die Zustimmung nach Abs. 1 b) und d) ist auch dann erforderlich, wenn das betreffende Geschaft in
einem abhangigen Unternehmen vorgenommen wird.

(3)  Der Aufsichtsrat kann noch andere Geschéfte bestimmen, die seiner Zustimmung bedurfen.”

10. Wahl zum Aufsichtsrat

Mit Wirkung zum 30. Juni 2001 haben Herr Dr. Klaus Liesen und Herr Dr. Hermann Scholl ihnre Mandate als
Mitglieder des Aufsichtsrats der Deutsche Bank AG niedergelegt; an ihrer Stelle wurden durch Beschluss des
Amtsgerichts Frankfurt am Main vom 16. Juli 2001 Herr Tilman Todenhéfer und durch Beschluss des Amts-
gerichts Frankfurt am Main vom 2. Oktober 2001 Sir Peter Job zu Aufsichtsratsmitgliedern bestellt. Mit Wirkung
zum Ablauf dieser Hauptversammlung hat Herr Hilmar Kopper sein Mandat als Mitglied des Aufsichtsrats der
Deutsche Bank AG niedergelegt. Der Aufsichtsrat schlagt nun vor, anstelle der Herren Dr. Liesen, Dr. Scholl und
Kopper die Herren

Sir Peter Job,
Aufsichtsrat, London

Tilman Todenhofer,
stellv. Vorsitzender der Geschéftsfliihrung der Robert Bosch GmbH, Gerlingen

und

Dr. Rolf E. Breuer,
derzeit Sprecher des Vorstands der Deutsche Bank AG, Frankfurt am Main,

fir den Rest der Amtszeit, das heil3t fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die
Entlastung fir das Geschaftsjahr 2002 beschliet, in den Aufsichtsrat zu wahlen.

Der Aufsichtsrat schldagt ferner vor, die Herren

Dieter Berg,
Geschéftsflihrer der Robert Bosch Stiftung GmbH, Stuttgart

und

Lutz Wittig,
Leiter des Hauptsekretariats der DaimlerChrysler AG, Stuttgart,

zu Ersatzmitgliedern flr die Herren Job, Todenhéfer und Dr. Breuer zu wahlen, die in dieser Reihenfolge bei Aus-
scheiden eines der Herren an seine Stelle treten und, soweit sie diese Funktion fir weitere Aufsichtsratsmitglie-
der innehaben, ihre Stellung als Ersatzmitglied zurlickerlangen, wenn die Hauptversammlung nach ihrem Eintritt
in den Aufsichtsrat eine Neuwahl flr diese Aufsichtsratsposition vornimmt.

Der Aufsichtsrat setzt sich nach §8 96 Abs.1, 101 Abs.1 des AktG und 87 Abs.1 S.1 Nr. 3 des Gesetzes Uber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer vom 4. Mai 1976 aus je zehn Mitgliedern der Anteilseigner und der Arbeitneh-
mer zusammen. Die Hauptversammlung ist bei der Wahl der Aktionarsvertreter nicht an Wahlvorschlage gebunden.
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Die Herren Job und Todenhofer sind neben ihrer Tatigkeit im Aufsichtsrat der Deutsche Bank AG nicht Mitglied in
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten anderer Gesellschaften. Herr Dr. Breuer hat derzeit folgende Mandate in
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

Bertelsmann AG, Gtersloh, Mitglied des Aufsichtsrats

DB Industrial Holdings AG, Eschborn, Vorsitzender des Aufsichtsrats

Deutsche Borse AG, Frankfurt am Main, Vorsitzender des Aufsichtsrats

Deutsche Lufthansa AG, Koéln, Mitglied des Aufsichtsrats

E.ON AG, Dusseldorf, Mitglied des Aufsichtsrats

MUunchener Rlckversicherungs-Gesellschaft, Minchen, Mitglied des Aufsichtsrats

Siemens AG, Minchen, Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats

11. Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals (mit der Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss

gemaR § 186 Abs. 3 S. 4 AktG) und Satzungsanderung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschliefsen:

a) Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital bis zum 30. April 2007 mit Zustimmung des Aufsichts-

rats durch Ausgabe neuer Aktien gegen Geldeinlagen einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt
100000000 Euro zu erhéhen. Dabei ist den Aktionaren ein Bezugsrecht einzurdumen, der Vorstand ist
jedoch ermachtigt, Spitzenbetrdge von dem Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen und das Bezugsrecht
auch insoweit auszuschlief3en, wie es erforderlich ist, um den Inhabern der von der Deutsche Bank Aktien-
gesellschaft und ihren Tochtergesellschaften ausgegebenen Optionsscheine, Wandelschuldverschreibungen
und Wandelgenussrechten ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach
Auslbung des Options- beziehungsweise Wandelrechts zustehen wiirde. Darulber hinaus ist der Vorstand
ermachtigt, das Bezugsrecht mit Zustimmung des Aufsichtsrats in vollem Umfang auszuschlief3en, wenn der
Ausgabepreis der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien zum Zeitpunkt der end-
gultigen Festlegung des Ausgabepreises nicht wesentlich unterschreitet.

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung des § 4 der Satzung nach vollstandiger oder teilweiser Durch-
flhrung der Erhéhung des Grundkapitals oder nach Ablauf der Ermachtigungsfrist neu zu fassen.

In § 4 der Satzung werden die bisherigen Absatze (3) und (4) gestrichen, nachdem die Frist zur Ausnutzung
des dort geregelten genehmigten Kapitals beziehungsweise zur Ausgabe von Wandel- beziehungsweise
Optionsanleihen ungenutzt abgelaufen ist. Die bisherigen Abséatze (5) bis (13) werden in unveranderter
Reihenfolge zu Absétzen (3) bis (11), und folgender neuer Absatz (12) wird erganzt:

.(12) Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital bis zum 30. April 2007 mit Zustimmung des Aufsichtsrats
durch Ausgabe neuer Aktien gegen Geldeinlagen einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt
100000000 Euro zu erhdéhen. Dabei ist den Aktionaren ein Bezugsrecht einzurdumen; der Vorstand ist
jedoch ermachtigt, Spitzenbetrdge von dem Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen und das Bezugs-
recht auch insoweit auszuschlieRen, wie es erforderlich ist, um den Inhabern der von der Deutschen
Bank Aktiengesellschaft und ihren Tochtergesellschaften ausgegebenen Optionsscheine, Wandelschuld-
verschreibungen und Wandelgenussrechten ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren,
wie es ihnen nach Austibung des Options- beziehungsweise Wandelrechts zustehen wirde. Darlber
hinaus ist der Vorstand ermachtigt, das Bezugsrecht mit Zustimmung des Aufsichtsrats in vollem Umfang
auszuschlieRen, wenn der Ausgabepreis der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten
Aktien zum Zeitpunkt der endgiltigen Festlegung des Ausgabepreises nicht wesentlich unterschreitet.”
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12. Erméachtigung zur Gewahrung von Bezugsrechten an Vorstandsmitglieder und Fiihrungskrafte der
Deutsche Bank AG sowie an Mitglieder der Geschaftsfiihrungen und Fiihrungskréafte verbundener
Unternehmen, Schaffung eines neuen bedingten Kapitals und entsprechende Satzungsanderung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:

a) Ermachtigung zur Gewéahrung von Bezugsrechten an Vorstandsmitglieder und Flihrungskrafte der Deutsche
Bank AG sowie an Mitglieder der Geschéaftsfihrungen und Fihrungskrafte verbundener Unternehmen
(,,Deutsche Bank Global Partnership Plan™)

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 20. Mai 2005 bis zu 25000000
Stlick Bezugsrechte auf Aktien der Deutsche Bank AG (im Folgenden auch , Optionsrechte”) nach Mal3gabe
der folgenden Bestimmungen auszugeben. Zur Begebung von Optionsrechten an Mitglieder des Vorstands
der Deutsche Bank Aktiengesellschaft ist allein der Aufsichtsrat erméachtigt.

Die Eckpunkte fir die Ausgabe der Bezugsrechte lauten wie folgt:

aa)

bb)

cc)

Kreis der Bezugsberechtigten

Optionsrechte dirfen ausschlief3lich an Mitglieder des Vorstands der Deutsche Bank AG, an Mitglieder
der Geschaftsfihrungen von verbundenen Unternehmen und ausgewahlte Fihrungskrafte (Fihrungs-
krafte der Verantwortungsstufen 1 und 2 oder mit vergleichbarem Verantwortungsumfang sowie ein-
zelne weitere Flhrungskréafte, die einen herausragenden Beitrag zum Ergebnis des Konzerns Deutsche
Bank leisten) ausgegeben werden. Der genaue Kreis der Berechtigten sowie der Umfang der ihnen
jeweils zu gewahrenden Optionsrechte werden durch den Vorstand der Deutsche Bank AG festgelegt.
Soweit Mitglieder des Vorstands der Deutsche Bank AG Optionsrechte erhalten sollen, obliegt diese
Festlegung und die Begebung der Optionsrechte ausschlieRlich dem Aufsichtsrat der Deutsche Bank AG.

Das Gesamtvolumen der Optionsrechte verteilt sich auf die berechtigten Personengruppen wie folgt:
Mitglieder des Vorstands der Deutsche Bank AG erhalten hochstens 10 %;

Mitglieder der Geschaftsflihrungen von verbundenen Unternehmen im In- und Ausland erhalten héchs-
tens 20 %;

Flhrungskrafte der Deutsche Bank AG, die nicht dem Vorstand angehoéren, und Fihrungskréfte von ver-
bundenen Unternehmen im In- und Ausland, die nicht den jeweiligen Geschéftsflihrungen angehdren,
erhalten insgesamt hochstens 80 %.

Teilnehmer, die mehr als einer der vorstehend genannten Personengruppen angehoren, erhalten Options-
rechte jeweils nur als Angehorige einer Personengruppe.

Zuteilung von Optionsrechten, Inhalt des Optionsrechts, Erwerbszeitrdaume

Die Gewahrung der Optionsrechte erfolgt in jahrlichen Tranchen, die jeweils 60 % des Gesamtvolumens
nicht Ubersteigen durfen.

Jedes Optionsrecht berechtigt — gegen Zahlung des Ausgabebetrages nach cc) — zum Bezug einer
Stlckaktie der Deutsche Bank AG.

Die Optionsrechte werden, beginnend im Jahre 2003, jeweils innerhalb der ersten sechs Monate eines
Geschéftsjahres ausgegeben.

Ausgabebetrag und Erfolgsziel

Der Ausgabebetrag fir eine Aktie bei Optionsauslibung ergibt sich aus einem Basispreis zuzlglich eines
Zuschlages. Er entspricht mindestens dem auf eine Aktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapi-
tals (§ 9 Abs.1 AktG).
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dd)

ee)

ff)

Der Basispreis entspricht dem durchschnittlichen Schlussauktionspreis der Deutsche Bank-Aktie im
Xetra-Handel beziehungsweise einem das Xetra-System ersetzenden vergleichbaren Nachfolgesystem
an der Wertpapierborse Frankfurt am Main der letzten zehn Handelstage vor dem Tag der Ausgabe des
Optionsrechts (Datum der Zuteilung), mindestens aber dem Schlussauktionspreis am Tag der Ausgabe
des Optionsrechts.

Der Zuschlag betragt 20 % auf den Basispreis (Erfolgsziel).

Das Optionsrecht darf nur ausgetbt werden, wenn zu einem beliebigen Zeitpunkt vor der Ausibung der
Wert der Deutsche Bank-Aktie auf der Grundlage der Borsenbewertung an der Wertpapierborse Frank-
furt am Main mindestens 120 % des Basispreises betragen hat (Austbungshurde).

Wartezeit fUr die erstmalige Austbung und Auslibungszeitraume

Ein Drittel der jeweils gewéahrten Optionsrechte kann friihestens zwei Jahre nach dem Datum ihrer
Zuteilung ausgelibt werden, ein weiteres Drittel kann friihestens drei Jahre und das verbleibende Drittel
frihestens vier Jahre nach dem jeweiligen Ausgabetag ausgelbt werden.

Ungeachtet der vorstehenden Regelung konnen alle jeweils gewahrten Optionsrechte bereits nach
Ablauf von zwei Jahren ab der jeweiligen Zuteilung ausgetibt werden, sofern der Aktienkurs der
Deutsche Bank-Aktie vor der Austibung des Optionsrechts an 35 aufeinander folgenden Handelstagen
mindestens 130 % des Basispreises betragen hat.

Das Recht zur Austibung der Optionsrechte endet spatestens am Ende des 6. Jahrestages des jeweili-
gen Ausgabetages. Bis zu diesem Zeitpunkt nicht ausgelibte Optionsrechte verfallen ersatzlos.

Optionsrechte dirfen im Zeitraum von drei Wochen vor bis zwei Tage nach der Bekanntgabe der Quar-
talsergebnisse und im Zeitraum von einer Woche vor Geschéftsjahresende bis zwei Tage nach Bekannt-
gabe der Ergebnisse des abgelaufenen Geschaftsjahres nicht ausgetbt werden (,, Sperrfristen™). Im
Ubrigen sind die sich aus allgemeinen Rechtsvorschriften, zum Beispiel dem Insiderrecht des Wert-
papierhandelsgesetzes, ergebenden Beschrankungen zu beachten. Es kénnen auch durch den Chief
Compliance Officer der Deutsche Bank AG weitere Beschrankungen vorgesehen werden.

Nichtlbertragbarkeit und Verfall von Optionsrechten

Die gewahrten Optionsrechte sind nicht Ubertragbar oder verpfandbar. Sie kdnnen — aufder im Falle des
Todes des Bezugsberechtigten — nur durch die berechtigte Person selbst ausgelibt werden. Geschafte, die
das wirtschaftliche Risiko fur den Optionsberechtigten verandern (zum Beispiel Hedge-Geschafte), sind
unzulassig.

Die gewahrten Optionsrechte kénnen nur ausgelibt werden, solange der Bezugsberechtigte in einem
ungekindigten Anstellungsverhaltnis im Konzern Deutsche Bank steht. Fir den Todesfall, den Fall der
Erwerbs- und Berufsunfahigkeit, den Fall der Pensionierung oder der nicht kiindigungsbedingten Been-
digung des Anstellungsverhaltnisses sowie fir den Fall der Beendigung der Zugehorigkeit einer Gesell-
schaft oder eines Geschéftsbereichs zum Konzern Deutsche Bank kénnen Sonderregelungen vorgese-
hen werden, die — je nach anwendbarem nationalem Recht — auch unterschiedlich ausgestaltet werden
kénnen. Soweit solche Sonderregelungen die Ausltibung von Optionsrechten durch Mitglieder des Vor-
stands der Deutsche Bank AG betreffen, ist ausschlieRlich der Aufsichtsrat der Deutsche Bank AG zu
deren Festlegung ermachtigt.

Festlegung weiterer Einzelheiten fir die Gewéahrung der Optionsrechte und die Ausgabe der Aktien

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten fir die
Gewaéhrung der Optionsrechte und die Ausgabe der Aktien in Optionsbedingungen festzulegen. Soweit
Optionsbedingungen die Gewahrung von Optionsrechten an Mitglieder des Vorstands der Deutsche
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Bank AG betreffen, ist ausschlief3lich der Aufsichtsrat der Deutsche Bank AG zu deren Festlegung
ermachtigt. Dies gilt auch flr die Bestimmung eines Verwaéasserungsschutzes fir den Fall von Kapital-
mafRnahmen der Deutsche Bank AG. Die Zuteilung von Optionsrechten kann — auch auf einzelne Teilneh-
mergruppen beschrankt — mit der Verpflichtung zum Erwerb von Aktien der Deutsche Bank AG durch die
Optionsberechtigten verbunden werden. Optionsrechte kénnen auch durch Ubertragung eigener Aktien
oder im Wege einer Barzahlung erfillt werden. Flr Teilnehmer aus unterschiedlichen Landern kénnen
die Optionsbedingungen, insbesondere zur Anpassung an nationales Recht, im Rahmen der vorstehen-
den Eckpunkte abweichend festgelegt werden.

b) Das Grundkapital der Gesellschaft wird um weitere bis zu 64 000000 Euro bedingt erhdht durch Ausgabe von
bis zu 25000 000 auf den Namen lautende Stlickaktien. Die bedingte Kapitalerhohung dient ausschlief3lich
der Erflllung von Optionsrechten von Mitgliedern des Vorstands und Flihrungskraften der Deutschen Bank
Aktiengesellschaft sowie von Mitgliedern der Geschéftsfiihrungen und Flhrungskréaften verbundener Unter-
nehmen, die aufgrund vorstehender Ermachtigung bis zum 20. Mai 2005 gewahrt werden. Die bedingte
Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber der ausgegebenen Optionsrechte von ihrem
Bezugsrecht Gebrauch machen und die Gesellschaft die Optionsrechte nicht durch Ubertragung eigener
Aktien oder im Wege einer Barzahlung erflillt. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an,
in dem sie durch Auslbung von Optionsrechten entstehen, am Gewinn teil.

c) §4 der Satzung erhalt folgenden neuen Absatz (13):

. (13) Das Grundkapital ist um bis zu 64 000 000 Euro bedingt erhéht durch Ausgabe von bis zu 25000000
neuen Stlckaktien. Die bedingte Kapitalerhéhung dient ausschlieRlich der Erflllung von Optionsrechten
von Mitgliedern des Vorstands und Flhrungskraften der Deutschen Bank Aktiengesellschaft sowie von
Mitgliedern der Geschaftsfihrungen und Flhrungskraften verbundener Unternehmen, die aufgrund der
Ermachtigung der Hauptversammlung vom 22. Mai 2002 unter Punkt 12 der Tagesordnung bis zum
20. Mai 2005 gewahrt werden. Die bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefihrt, wie die
Inhaber der ausgegebenen Optionsrechte von ihrem Bezugsrecht Gebrauch machen und die Gesell-
schaft die Optionsrechte nicht durch Ubertragung eigener Aktien oder im Wege einer Barzahlung erfllt.
Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie durch Austbung von Options-
rechten entstehen, am Gewinn teil.”

ZuTOP 7: Bericht des Vorstands gemaf § 71 Abs. 1 Nr. 8 i.V.m. § 186 Abs. 4 AktG
In Punkt 7 der Tagesordnung wird die Deutsche Bank AG erméchtigt, eigene Aktien zu erwerben.

Durch die Moglichkeit des Wiederverkaufs eigener Aktien kdnnen diese zur erneuten Beschaffung von Eigen-
mitteln verwendet werden. Neben der — die Gleichbehandlung der Aktionare bereits nach der gesetzlichen Defi-
nition sicherstellenden — VerduRerung Uber die Bérse oder durch Angebot an alle Aktionare sieht der Beschluss-
vorschlag vor, dass die eigenen Aktien der Gesellschaft auch zur Verfligung stehen, um diese beim Erwerb

von Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére als
Gegenleistung anbieten zu konnen. Hierdurch soll die Gesellschaft die Mdglichkeit erhalten, auf nationalen und
internationalen Markten rasch und erfolgreich auf vorteilhafte Angebote oder sich sonst bietende Gelegenheiten
zum Erwerb von Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen reagieren zu kénnen. Nicht selten ergibt
sich aus den Verhandlungen die Notwendigkeit, als Gegenleistung nicht Geld, sondern Aktien bereitzustellen.
Dem tragt die Erméachtigung Rechnung.

DarUber hinaus schafft die Ermachtigung die Mdglichkeit, das Bezugsrecht der Aktionare bei einer Veraufserung
der Aktien durch Angebot an alle Aktionédre zugunsten der Inhaber von Optionsscheinen, Wandelschuldver-
schreibungen und Wandelgenussrechten teilweise auszuschlieen. Dies hat den Vorteil, dass im Falle einer
Ausnutzung der Erméachtigung der Options- beziehungsweise Wandlungspreis flr die Inhaber bereits bestehen-
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der Optionsrechte beziehungsweise \Wandelrechte nicht nach den Options- beziehungsweise Wandlungsbedin-
gungen ermafdigt zu werden braucht.

Weiter wird durch die Erméachtigung die Mdglichkeit geschaffen, die Aktien als Belegschaftsaktien oder zur
Bedienung von Mitarbeitern eingerdumten Optionsrechten zu verwenden. Fir diese Zwecke verfligt die Gesell-
schaft Uber genehmigte und bedingte Kapitalien beziehungsweise schafft solche — wie unter Punkt 12 der dies-
jahrigen Tagesordnung vorgesehen — zusammen mit der entsprechenden Ermachtigung neu. Zum Teil wird auch
bei Einrdaumung der Optionsrechte die Mdglichkeit eines Barausgleichs vorgesehen. Die Nutzung vorhandener
eigener Aktien statt einer Kapitalerhdhung oder einer Barleistung kann wirtschaftlich sinnvoll sein, die Ermachti-
gung soll den insoweit verfiigbaren Freiraum vergroRern. Ahnlich liegt es in den Fallen, in denen Mitarbeitern als
VergUtungsbestandteil Erwerbsrechte oder -pflichten auf Aktien der Deutschen Bank AG eingerdumt werden.
Dort kann aufserdem durch die Verwendung erworbener eigener Aktien das sonst unter Umstanden bestehende
Kursrisiko wirksam kontrolliert werden. Auch fir diese Verwendung erworbener Aktien bedarf es des entspre-
chenden Ausschlusses des Bezugsrechts der Aktionare.

SchlieRlich ist vorgesehen, der Verwaltung auch hinsichtlich der Aktien, die aufgrund dieser Ermachtigung er-
worben werden, die Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts gemaf § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu geben.
Diese gesetzlich vorgesehene Mdglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses versetzt die Verwaltung in die Lage,
kurzfristig glinstige Borsensituationen auszunutzen und dabei durch die marktnahe Preisfestsetzung einen
moglichst hohen Ausgabebetrag und damit eine groRtmaogliche Starkung der Eigenmittel zu erreichen. Gerade
diese Mdglichkeit ist angesichts der besonderen Eigenkapitalanforderungen fir Banken von hoher Wichtigkeit.
Die Nutzung dieser Moglichkeit auch fir eigene Aktien erweitert die Wege fir eine Kapitalstarkung auch bei
wenig aufnahmebereiten Markten. Die Erméachtigung stellt sicher, dass nach ihr auch zusammen mit der Aus-
nutzung genehmigten Kapitals nicht mehr als 10 % des Grundkapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionéare gestltzt auf 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verkauft beziehungsweise ausgegeben werden kann. Die Ver-
waltung wird den etwaigen Abschlag vom Borsenpreis moglichst niedrig halten. Er wird sich voraussichtlich auf
hdéchstens 3 %, jedenfalls aber nicht mehr als 5 % beschranken.

ZuTOP 11: Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung gemaR 8 203 Abs. 2 Satz 2
i.V.m. 8 186 Abs. 4 AktG:

Die unter dem Tagesordnungspunkt 11 beantragte Erméachtigung dient dem Erhalt und der Verbreiterung der
Eigenkapitalbasis der Bank. Die angemessene Ausstattung mit Eigenkapital ist Grundlage der geschéftlichen Ent-
wicklung der Bank. Der Ausschluss des Bezugsrechts flir Spitzenbetrdge ermdglicht die Ausnutzung der erbete-
nen Ermachtigung durch runde Betrage unter Beibehaltung eines glatten Bezugsverhéltnisses. Dies erleichtert
die Abwicklung des Bezugsrechts der Aktionare. Der Ausschluss des Bezugsrechts zugunsten der Inhaber von
Optionsscheinen, Wandelschuldverschreibungen und Wandelgenussrechten hat den Vorteil, dass im Falle einer
Ausnutzung der Ermachtigungen der Options- beziehungsweise Wandlungspreis nach den jeweiligen Options-
und Wandlungsbedingungen nicht ermafigt zu werden braucht.

Darlber hinaus ist vorgesehen, der Verwaltung die Moglichkeit einzurdumen, das Bezugsrecht gemaf’ § 186
Abs. 3 S. 4 AktG auszuschlieRen. Diese gesetzlich vorgesehene Maoglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses ver-
setzt die Verwaltung in die Lage, kurzfristig glinstige Borsensituationen auszunutzen und dabei durch die markt-
nahe Preisfestsetzung einen moglichst hohen Ausgabebetrag und damit eine grofstmaogliche Starkung der Eigen-
mittel zu erreichen. Gerade diese Moglichkeit ist angesichts der besonderen Eigenkapitalanforderungen fir Ban-
ken von hoher Wichtigkeit. Der fur diese Erméachtigung vorgesehene Betrag schopft auch zusammen mit der
bestehenden Erméachtigung gemal 8 4 Abs. 8 (kiinftig § 4 Abs. 6) der Satzung den gesetzlichen Rahmen nicht
vollstandig aus. Die Verwaltung wird im Fall der Ausnutzung dieser Moglichkeit der Kapitalerhéhung einen etwa-
igen Abschlag des Ausgabepreises gegentiber dem Bdrsenkurs auf voraussichtlich héchstens 3 %, jedenfalls
aber nicht mehr als 5 % beschranken.
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ZuTOP 12: Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung

Der wirtschaftliche Erfolg des Konzerns Deutsche Bank beruht mafigeblich auf dessen Fahigkeit, qualifizierte
Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten. Dies gilt in besonderem MaRe fir hoch qualifizierte Fihrungskrafte, um
die international und branchentbergreifend mit attraktiven Vergitungssystemen geworben wird. Die Beteiligung
von Fuhrungskraften am Kapital des Unternehmens und damit deren Teilhabe am wirtschaftlichen Risiko und
Erfolg sind fester Bestandteil international tblicher Vergltungssysteme, die seit einigen Jahren auch in Deutsch-
land mdglich und weit verbreitet sind.

Die Deutsche Bank hat die vom Gesetzgeber geschaffenen Mdaglichkeiten einer Beteiligung von Mitarbeitern
und FUhrungskraften am Unternehmen bereits in der Vergangenheit genutzt und auch gestttzt auf die im Jahr
2001 erteilte Ermachtigung unter der Bezeichnung , Deutsche Bank Global Partnership Plan” (DBGP) Anfang die-
ses Jahres eine erste Tranche der neuen Generation der Beteiligung der Fihrungskréfte aufgelegt. Um auch fur
die Folgejahre Flexibilitat bei der Nutzung von Aktienoptionen zu behalten, soll nun der gewonnene Spielraum
bei der Verfligbarkeit bedingten Kapitals flr eine entsprechende Ergdnzung der Ermachtigung genutzt werden.

Das Aktienoptionsprogramm, das unter der Bezeichnung ,, Deutsche Bank Global Partnership Plan” (,,DBGP")
eingeflhrt worden ist, ist — im Rahmen des deutschen Aktienrechts — nach internationalen Gepflogenheiten aus-
gestaltet. Der DBGP ist darauf angelegt, die Vergltung der Entscheidungstrager enger mit dem wirtschaftlichen
Erfolg der Bank zu verknUpfen.

Optionsrechte konnen ausschlieRlich an Mitglieder des Vorstands der Deutsche Bank AG, Mitglieder der
Geschéftsfiihrungen von verbundenen Unternehmen sowie Flhrungskrafte der Verantwortungsstufen 1 und 2
oder mit vergleichbarem Verantwortungsumfang sowie einzelne weitere Flihrungskréafte, die einen herausragen-
den Beitrag zum Ergebnis des Konzerns Deutsche Bank leisten, ausgegeben werden. Im Rahmen dieser Vor-
gabe werden die einzelnen Berechtigten sowie der Umfang der ihnen jeweils zu gewahrenden Optionsrechte
durch den Vorstand der Deutsche Bank AG festgelegt. Soweit Mitglieder des Vorstands der Deutsche Bank AG
selbst Optionsrechte erhalten sollen, obliegt diese Festlegung und die Begebung der Optionsrechte ausschlief3-
lich dem Aufsichtsrat der Deutsche Bank AG. Zum Teilnehmerkreis sollen bis zu 4 000 Personen zahlen.

Jedes Optionsrecht, das im Rahmen des DBGP ausgegeben wird, berechtigt zum Bezug einer Stlickaktie der
Deutsche Bank AG. Der Beschlussvorschlag sieht insoweit keine Beschrankung auf neue, durch Kapitalerhéhung
geschaffene Aktien vor, sondern gestattet es, den Berechtigten bei Ausiibung des Optionsrechts eigene Aktien
oder einen Barausgleich zur Verfligung zu stellen. Die Optionsrechte werden in jahrlichen Tranchen, die jeweils
60 % des Gesamtvolumens nicht Ubersteigen dirfen, ausgegeben. Die Optionsrechte werden, beginnend im
Jahre 2003, jeweils innerhalb der ersten sechs Monate eines Geschaftsjahres ausgegeben. Die Erméachtigung
zur Begebung von Optionsrechten ist allerdings bis zum 20. Mai 2005 begrenzt.

Der Anreiz fUr die bezugsberechtigten Flhrungskrafte bestimmt sich ganz mal3geblich nach dem Preis, der von
den Bezugsberechtigten bei Auslbung der Option flr eine Aktie zu zahlen ist (,, Ausgabebetrag”). Der Beschluss-
vorschlag sieht hierzu vor, dass die Aktien bei Ausiibung der Optionen zu einem Basispreis zuzUglich eines
Erfolgszuschlages bezogen werden kdénnen. Der Basispreis ist im Kern der um zufallige Kursentwicklungen
bereinigte Borsenkurs der Deutsche Bank-Aktie bei Zuteilung des Optionsrechts an den Berechtigten. Als
Erfolgszuschlag wird ein fester Zuschlag von 20 % auf den Basispreis festgelegt. Dieser Erfolgszuschlag stellt
eine wirtschaftliche Austbungshirde dar. Zuséatzlich ist Voraussetzung fur die Austbung des Optionsrechts, dass
der Aktienkurs vor der Auslbung an einem Handelstag mindestens 120 % des Basispreises betragen hat. Die-
ses vom Gesetz geforderte Erfolgsziel ist eine rechtliche Auslibungshirde. Der Optionsberechtigte ist hierdurch
zwar nicht in jedem Fall gehindert, die Option auszuiben, wenn der Bérsenkurs am Auslibungstag weniger als
120 % des Basispreises betragt; in diesem Fall jedoch ware die Austibung des Optionsrechts wegen des von
ihm zu zahlenden Erfolgszuschlags von 20 % isoliert betrachtet wirtschaftlich nicht sinnvoll.
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Alternative Ausgestaltungen des Erfolgsziels kamen insbesondere wegen der Umstellung der Konzernrech-
nungslegung auf US GAAP nicht in Betracht. Die US-amerikanischen Rechnungslegungsvorschriften gestatten
es, den hier vorgeschlagenen Optionsplan aufwandsneutral im Konzernabschluss der Deutsche Bank Gruppe zu
erfassen. Dies hat erhebliche positive Auswirkungen auf fir die (Bérsen-)Bewertung mafRgebliche Kennzahlen,
wie beispielsweise den ausgewiesenen Gewinn je Aktie. Auch Wettbewerber der Deutschen Bank nutzen ganz
Uberwiegend die Moglichkeit, ihre Optionsprogramme aufwandsneutral in der Konzernrechnungslegung zu
behandeln.

Um den Bezugsberechtigten einen langerfristigen Anreiz zu geben, den Unternehmenswert im Interesse aller
Aktionéare zu steigern, sieht der Vorschlag Wartezeiten fiir die erstmalige Ausliibung der Optionsrechte vor, die
Uber die gesetzlichen Vorgaben hinausgehen. Ein Drittel der jeweils gewahrten Optionsrechte kann frihestens
zwei Jahre nach dem Datum ihrer Zuteilung ausgelbt werden, ein weiteres Drittel frihestens drei und das ver-
bleibende Drittel frihestens vier Jahre nach dem jeweiligen Ausgabetag. Der Beschlussentwurf sieht eine Aus-
nahme flr den Fall vor, dass der Aktienkurs nicht nur vortibergehend eine erhebliche Steigerung erfahren hat:
Alle Optionsrechte kdnnen bereits vorzeitig, jedenfalls aber erst nach Ablauf von zwei Jahren ab der jeweiligen
Zuteilung ausgelbt werden, sofern der Aktienkurs der Deutsche Bank-Aktie vor der Austibung des Options-
rechts an 35 aufeinander folgenden Handelstagen mindestens 130 % des Basispreises betragen hat. Das Recht
zur Austibung der Optionsrechte endet am 6. Jahrestag des jeweiligen Ausgabetages. Bis zu diesem Zeitpunkt
nicht ausgelbte Optionsrechte verfallen ersatzlos. Der Beschlussentwurf enthélt des Weiteren Beschrankungen
hinsichtlich der Ubertragbarkeit der Optionsrechte. Hierdurch sollen die mit dem Optionsplan verfolgten personli-
chen Anreizwirkungen sichergestellt werden. Schlief3lich bestimmt der Beschlussvorschlag, dass der Vorstand
und, soweit die Mitglieder des Vorstands betroffen sind, der Aufsichtsrat erméachtigt werden, die weiteren Einzel-
heiten fur die Gewahrung der Optionsrechte, fir deren inhaltliche Ausgestaltung und fir die Gewahrung von
Aktien festzulegen. Hierzu zéhlen insbesondere auch die Festsetzung der Anzahl der zu gewahrenden Optionen,
wobei die Zuteilung an die Verpflichtung zum Erwerb von Aktien der Deutsche Bank AG geknUpft werden kann.
Hierdurch wird die unmittelbare Beteiligung der Flihrungskréafte am wirtschaftlichen Erfolg verstarkt und die Bin-
dung an das Unternehmen erhoht. Ebenfalls zu diesen Einzelheiten zahlen Regelungen fir Sonderfalle eines vor-
zeitigen Ausscheidens aus dem Anstellungsverhéltnis, Verwasserungsschutzregelungen bei KapitalmafZnahmen
und etwaige Anpassungen an unterschiedliche Rechtsordnungen.

Zur Erfullung der Anspriche der Optionsberechtigten auf den Bezug von Aktien dient in erster Linie ein neu zu
schaffendes bedingtes Kapital in Hohe von 64 000 000 Euro entsprechend 25000 000 Aktien. Um die Flexibilitat
bei Auslibung der Bezugsrechte zu erhdhen, sieht der Beschlussvorschlag vor, dass Anspriiche der Berechtigten
auch durch eigene Aktien oder durch Barausgleich erfillt werden konnen.

Um eine wirtschaftliche Vergleichbarkeit des vorgeschlagenen Aktienoptionsprogramms mit anderen marktgangi-
gen Modellen zu erreichen, planen Vorstand und Aufsichtsrat, den Teilnehmern zusammen mit den Optionsrech-
ten einen weiteren Vergltungsbestandteil zu gewahren (Partnership Appreciation Rights (PAR)). PARs sollen
Anspriche auf Zahlung einer Bartantieme in Hohe von 20 % des Austbungspreises des PARs, der dem Basis-
preis einer DBGP-Aktienoption entspricht, vermitteln. Die Méglichkeit zur Austbung der PARs soll davon abhén-
gen, dass der Kurs der Deutsche Bank-Aktie an wenigstens einem Handelstag nach ihrer Ausgabe eine Erfolgs-
hirde von 120 % des AusUtbungspreises Ubersteigt.
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Anmeldung zur Hauptversammlung bis spatestens 16. Mai 2002

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslbung des Stimmrechts sind gemaf3 § 17 der Satzung die-
jenigen Aktionare berechtigt, die im Aktienregister eingetragen sind und sich spatestens am 16. Mai 2002 auf
elektronischem Wege Uber die im Anschreiben an die eingetragenen Aktionare genannte Internet-Site bezie-
hungsweise schriftlich oder fernschriftlich bei folgender Adresse oder einer anderen von der Deutsche Bank AG
im Zusammenhang mit der Unterrichtung Uber die Hauptversammlung genannten Adresse angemeldet haben:

Deutsche Bank AG
Aktionéarsservice
Postfach 94 00 03
69940 Mannheim

Aktionére, die im Aktienregister eingetragen sind, kénnen ihr Stimmrecht auch durch einen Bevollméachtigten,
zum Beispiel ein Kreditinstitut oder eine Aktionarsvereinigung, austben lassen. In diesem Fall sind die Bevoll-
machtigten rechtzeitig anzumelden. Die schriftliche Vollmachterteilung kann auch per Telefax nachgewiesen
werden. Die Deutsche Bank AG behalt sich vor, im Einzelfall die Vorlage der Originalvolimacht zu verlangen.

Die Deutsche Bank AG bietet ihren Aktionaren weiter die Mdglichkeit, sich durch Mitarbeiter der Gesellschaft
als Bevollmachtigte in der Hauptversammlung vertreten zu lassen. In diesem Fall kdnnen Vollmachten und
Weisungen schriftlich oder Uber das Internet tbermittelt werden. Die Einzelheiten dazu ergeben sich aus den
Unterlagen, die den Aktionadren Ubersandt werden.

Eintrittskarten und Stimmkarten werden den zur Teilnahme berechtigten Aktionaren und Bevollmachtigten erteilt.

Informationen zur Hauptversammlung erhalten Sie auch im Internet:
www.deutsche-bank.de/hauptversammiung

Frankfurt am Main, im Marz 2002

Deutsche Bank AG

Der Vorstand



Informationen zu Aufsichtsratsbeziehungen, meldepflichtigen Beteiligungen und Emissionskonsortium

Aufgrund von § 128 Abs. 2 Satz 8 AktG in der seit 2001 geltenden Fassung sind die folgenden, zum Teil sehr
technisch wirkenden Angaben durch uns zu machen:

1. Dem Aufsichtsrat der Deutsche Bank AG gehoren finf Mitarbeiter der Deutsche Bank AG als Arbeitnehmer-
vertreter an.

2. Vorstandsmitglieder beziehungsweise Mitarbeiter der Deutsche Bank AG gehoren den Aufsichtsraten folgen-
der inlandischer depotfihrender Kreditinstitute an:

Deutsche Bank 24 AG

Deutsche Bank Libeck AG vormals Handelsbank
Deutsche Bank Saar AG

Deutsche Bank Trust AG Private Banking
European Transaction Bank AG

SchmidtBank GmbH & Co. KGaA

3. Meldepflichtige Beteiligungen von Kreditinstituten an der Deutsche Bank AG nach & 21 WpHG sind uns nicht
mitgeteilt.

4. Dem letzten Emissionskonsortium, das auch aus konzernexternen Beteiligten bestand (Euro-Nachranganleihe
2002-2012), gehorten folgende Kreditinstitute an:

Deutsche Bank AG

ABN Amro Bank NV

Bayerische Hypo- und Vereinsbank
BNP Paribas

Caboto IntesaBCI-Sim S.p.A.

CDC Ixis Capital Markets

Fortis Bank NV-SA

Natexis Banques Populaires
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